SAGLIK, EMNIYET, CEVRE,

GUVENLIK (SEC-G) YONETIM PROSEDURU

1. AMAC
Aytemiz operasyonel fadliyetlerinde, Saglik, Emniyet,
Cevre ve Givenlik (SEC-G) politikasina uygunlugunun

saglanmasidir.

2. KAPSAM
Bu prosedir Aytemiz calisanlarini, ¢éziim ortaklarini,
yuklenicilerini, tedarikgilerini kisacasi Aytemiz icin calisan

herkesi kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

Bu prosediir SEC-G & Kalite Kontrol Birimi sorumlulugunda
yonetilecek olup, bu prosedir gerekliliklerine uyum
calisanlarin

saglomak  tim  birim  yoneticileri  ve

sorumlulugudur.

4. UYGULAMA
Aytemiz;

Emniyet, Cevre ve Givenlik risklerini sirekli olarak

faaliyetleri  stresince olusabilecek  Saglik,
degerlendirecegini ve dnleyici tedbirleri alarak riskleri en
disik seviyeye indirecegini, calisanlarinin ve ¢6zim
ortaklarinin tim faaliyetlerinde emniyetli ve cevreye duyarli
bir sekilde calismalari icin yetkin, egitimli ve donanimli

“Saglik,

Givenlik” konularinda paydaslariyla sorumlu, uyumlu ve

olmalarini  saglayacagini, Emniyet, Cevre,
acik bir sekilde iletisim ve is birligi kurarak y&netim sistemi
performansini artirip sirekli iyilestirilme saglayacagini,
Aytemiz genel kurallarina, yirirlikteki mevzuata ve ilgili
uygun

strdurilebilir gelismenin bir gdstergesi olarak, cevre

standartlara facliyetlerde  bulunacagini,
kirliligini azaltacagini, enerji kaynaklarini ve dogal
kaynaklari verimli kullanacagini, yenilik ve sirekli gelisim
yoluyla, cevre, saglik ve emniyette mitkemmellikten taviz
vermeksizin kaliteli hizmet ve rinler temin edecegini,
“Saghk, Emniyet, Cevre, Givenlik Y&netim Sistemi”
hedeflerini bu prensipleri géz oniinde bulundurarak
belirlemeyi, uygulamay: ve takip etmeyi ydneticilerinin
liderliginde ve tim calisanlarinin katlimi ile taahhit
etmektedir.

cCo
SEC-G

SAGLIK| EMNIYET| GEVRE | GUVENLIK

4.1. TAAHHUT METNI

Tirkiye'nin her yerinde Aytemiz catisi altinda calisan
herkes, Saglik, Emniyet, Cevre ve Givenlik konularindaki
hak ve sorumluluklarinin bilincinde olmalidir.

Bu konularda basarili olmak ve bizimle calisan tim kisilerin
saglk, emniyet ve givenligi, isimizin basarisi agisindan
son derece 6nemlidir.

Hedeflerimiz ¢ok agcikhr; insanlara ve cevreye zarar
vermeden faaliyetlerimizi strdirmek ...

Msterilerimizin emniyetle kullanabilecegi kaliteli Griinler
Uretmekteyiz.

Kontrol ve etkimizin olabilecegi her yerde ve her durumda:
v Msterilerimiz, bayilerimiz, personelimiz,
komsularimiz, halkimiz ve bizimle calisan herkesle devamli
temas kurarak; onlari dinleyecek ve isteklerini yerine
getirmeye calisacagiz.

yikseltmek amaciyla;

v Endustrimizin  standartlarini

ortaklarimiz,  satcilarimiz,  rokiplerimiz ve  yerel
yonetimlerle devamli bir isbirligi icinde olacagiz.

v Performansimizi acikca duyuraccglz.

is planimiz 8lcilebilir Saglik, Emniyet, Cevre ve Givenlik

hedeflerini icermektedir.

4.2. YONETIMIN DESTEK VE KARARLILIGI

SEC-G Yénetim sisteminin basariyla uygulanabilmesi igin
YONETIMIN “nin kararlilik ve kesintisiz destegine sahiptir.
YONETIM kararliligini, bu sistemin kurulma, korunma, ve
organizasyonunun  her  seviyesinde anlasilma  ve
benimsenme asamalarinda géstermektedir. Ayni zamanda
YONETIM, kesintisiz destegini  kurulan bu  y&netim
sisteminin yasah|masmdd, doha da ge|i§tiri|ebi|mesi
amaciyla kaynak yaratlmasinda, ve AYTEMIZ'nin tim
organizasyonlarindaki personelin harekete gegirilmesinde
ve egitiminde géstermektedir. Bunlarin yani sira YONETIM,
destegini ve kararlligini AYTEMIZ biinyesindeki lojistik
faaliyetlerde Tesislerde ve ofislere yaptigi denetimlerle,
yayinladigi  talimatlarla, SEC-G  konusunda  yaptig
sunumlarla ve yonetimi altindaki tim personelle icinde

bulundugu diyalogla géstermeye de devam edecekir.
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sislemi  ile  YONETIM  asagidaki

SEC-G  Yonetim

taahhutlerde bulunur:

v Insanlara zarar vermemek,

v Cevreyi korumak,

v Dogal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanmak,

v Yukarida belirtilen amaglara uygun hizmet, irin ve
eneriji kaynaklar gelistirmek,

v Yirirlokteki mevzuatlar ile ulusal / uluslararasi standart
gerekliliklerine uymalk,

v Operasyonel fadliyetleri ve riskleri sistematik olarak
yonetmek,

v Musterilerine kaliteli hizmet ve Griin sunmak,

v Yonetimin SEC-G ve kdlite performansini gériinir
kilmak,

v Acil durumlari yonetmek ve seffaf sekilde rapor etmek,
v Yénetimin faaliyet alanlarinda en dogru ve verimli
yontemleri uygulamada ve gelistirmede dnciiluk etmek,

v SEC-G Yonetim Sistemini canli tutmak ve sirekli
gelismesine katkida bulunmak,

e AYTEMIZ calisanlarinin yukarida belirtilen amaclari
benimseyecegi bir ortam yaratarak, calisanlara dizenli

egitim vermek.

UST YONETIMiN DESTEK VE KARARLILIGI
POLITIKA VE STRATEJIK HEDEFLER <

ORGANIZASYON, SORUMLULUKLAR, KAYNAKLAR

DEGERLENDIRILMESI

VE STANDARTLAR
_ j;]AAAA* DUZELT
PLANLAR VE TALIMATLAR

TED - TEHLiKE_LER VE ETKILERINiN
GOZLE

UYGULAMA

SISTEM DENETIMI DUZELT VE

YONETIMSEL GOZDEN GEGIRME GELISTIR

4.3. STRATEJIK AMACLAR
Stratejik AYTEMiZ’'nin  SEC-G  konusunda

miisterileri olan Terminaller, Bayiler , DOCO ve Lojistik

s

Ahmet Eke
Genel Mudir

amaglar,

Hizmetleri'ne sundugu tim hizmetlerde kalite, is sagligi ve
emniyeti saglayip gelistirecek, cevreyi koruyacak amaglar:
kapsamaktadir.

YONETIM , alinan tim kararlarin sosyal, cevresel ve
ekonomik anlamda sirdirilebilir kalkinma  prensiplerine
uygun olmasini amaglar. Bu prensipler 7 ana baslikta ele

d||nmaktad|r;

v Cevrenin korunmasi,

v Insana saygi duyma,

v Topluma fayda saglama,

v Kaynaklarin yénetimi,

v Paydaslar ile ortak hareket etme,

v/ Musteriler icin deger Uretme,

v Saglikl bir karlilik yapisinin olusturulmasi,

is planimiz 8lcilebilir Saglik, Emniyet, Cevre ve Givenlik

hedeflerini icermektedir.

4.4. PERFORMANS HEDEFLERI (KPls)
YONETIM , SEC-G performansinin 8lciilebilmesi amaciyla
asagidaki bir seri dlcilebilir ve uygulanabilir Performans

Kriterleri kullanilmaktadir.

v/ Kayip Zamanh Kaza Frekansi (LTIF),

v Toplam Raporlanan Kaza Frekansi (TRCF),

v/ Karayolu Trafik Kazasi Frekansi (RTAF),

v Meslek Hastaligi Sebebiyle is Kaybi Frekansi (TROIF),
v Uriin dskintileri (Adet / Hacim) (Spills),

v Mal kayiplari (Adet ve deger),

v Emniyetsiz Hareketlerin Degerlendirilmesi (UAA),

v/ Potansiyel Kazalar (P1),
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